Résultat final de 'opération de recrutement des Cadres
Profil - Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement -
Réf (422021)

Important :

L'embauche définitive est tributaire des résultats concluants de la visite médicale d'embauche au
poste a pourvoir {aptitude physique et médicale) et de la remise du dossier administratif.

A lissue de Ia visite médicale d’embauche, il sera fait appel aux candidats déclarés aptes en vue de
remettre les piéces suivantes :

- Quatre photos d’identité récentes ;
- Trois copies conformes de la Carte Nationale d’ldentité ;

- Copies conformes des diplémes ;

- Copie conforme de 'acte de mariage si marié{e), copie de la Carte Nationale d'ldentité du conjoint(e)
et actes de naissance des enfants ;

- Livret d’état civil ou a défaut, celui du pére (copie de la premiére page, de ta deuxieme page et de
la page vous concernant) ;

- Extrait de la fiche anthropométrique délivré depuis moins de deux mois ;

- Extrait du casier judiciaire datant de moins de deux mois ;

- Attestation bancaire (RIB).




Opération de recrutement des Cadres Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement Réf

(422021)
Liste Principale
CIN Nom Prénom
JE141744 EL KORCHI STHAM
'[283460 FOUIRHRI AHMED
IM46357 GSSIMI OTMAN
W404129 TOUIL IMANE
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Lisce d'attente

CIN Nom Prénom Chasgement par otdre de mérite
BES893082 CHAOUKI KAQUTAR 1
[JA157616 IDIR ALT 2
TA140962 EL ASSOULY HAJAR 3
AD283080 EL HASNAOQUI ACHRAF 4
AEZ202615 NASRI SOUFIANE 5
HH121099 SAD OUMAIMA 6
JC583693 OULKADID HABIBA 7
BJ425230 REZOUK SARA 8
|JE300555 ARKAS ABDESSALAM 9
M)3173 KIATIB MOUNTASSIR. 10
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